REGLEMENT
INTERIEUR
DU LYCEE AGRICOLE
DU MONTAT

VU les articles du Code rural et forestier, livre V111

VU les articles du code de I'éducation;

VU l'avis rendu par le conseil de délégués des éléxezd
mai 2008

VU l'avis rendu par le conseil intérieur le [04/06/280

VU la délibération du conseil d’administration en data
18/06/2008] portant adoption du présent réglement
intérieur.

PREAMBULE :

Le réglement intérieur contient les régles qui
concernent tous les membres de la communauté édrcat
ainsi que les modalités selon lesquelles sont mis e
application les libertés et les droits dont bénéfit les
éléves et étudiants.

L'objet du reglement intérieur est donc :

1) d’énoncer les regles relatives a I'organisatiein au
fonctionnement du lycée,

2) de rappeler les droits et obligations dont pativee
prévaloir les éléves et étudiants ainsi que lesatitéd de
leur exercice,

3) d’édicter les regles disciplinaires,

Le reglement intérieur est une décision exécutmi@osable
a qui de droit sitdt adoptée par le conseil d’adstiation de
I'établissement, transmise aux autorités de tutipubliée
ou notifiée. Tout manquement a ses dispositionst peu
déclencher une procédure disciplinaire auprés diANAR
— DGER.

Tout personnel du lycée ou de I'E.P.L, quel qud son
statut, veille & I'application du reglement et dod@nstater
tout manquement & ces dispositions.

Le reglement intérieur pourra en certains cas @iraplété
par des contrats individuels personnalisés loréaséuation
de certains éléves ou étudiants le nécessitera.

Le reglement intérieur comprend : le réglement riaté
général, celui de I'exploitation agricole ou de téléer
technologique et le cas échéant un ou des regléshent
particulier(s) propre(s) a certains lieux ou bieds
I'établissement.

Le reglement intérieur, ses éventuelles modificetiet ses
annexes font I'objet :

- d’'une information et d’'une diffusion au sein dicde par
voie d'affichage sur les panneaux prévus a cet gffe

- d’'une notification individuelle auprés de l'élévm de
I'étudiant et de ses représentants légaux s’iiréseur.

Toute modification du réglement intérieur s’effextians les
mémes conditions et procédures que celles appbqaée
reglement intérieur lui-méme.

Chapitre 1 : les principes du réglement intérieur

Le reglement intérieur repose sur les valeurs gtcipes
suivants :

— ceux qui régissent le service public de I'éducaflarité,
pluralisme, gratuité etc...).

—le devoir de tolérance et de respect dautrui dsas
personnalité et dans ses convictions qu'il s’agthseespect
entre adultes et mineurs ou entre mineurs;

- les garanties de protection contre toute agregsigsique

ou morale et le devoir qui en découle pour chaain’'dser
d’aucune violence;

—I'obligation pour chaque éléve ou étudiant de pgoér a
toutes les activités correspondant a sa scolarité e
d’accomplir les taches qui en découlent;

—la prise en charge progressive par les élévesudiagits
eux-mémes de la responsabilité de certaines des leur
activités.

Chapitre 2 : les régles de vie dans le lycée
Le reglement intérieur doit permettre de régulevieadans

le lycée et les rapports entre les membres derfaremauté
éducative :

| - Usage des matériels, des locaux scolaires etspgélaires

A .Les extérieurs

1. parkings et voiries :
Parkings du lycée réservés aux usagelss: véhicules des
personnels et des éléves doivent rouler au pakatbraner
sur les parkings prévus. Il est interdit aux élédagiliser
leur véhicule personnel durant la journée pouresaie a
I'exploitation. Le lycée n'assure pas le gardiermates
véhicules, les sinistres qui surviendrait restelat éharge du
propriétaire et de son assurance. L'acces aux mgskest
interdit en dehors des heures de sortie.

Voiries: le code de la route est applicable dans
I'établissement, la vitesse est limitée & 30km/brpgous les
usagers.

2. le gymnase et le terrain de sport :
L'acces aux locaux est interdit en dehors de |agrée des
adultes responsables. Les éléves ne sont autarsgsendre
sur le terrain de sport distant du lycée que sStmt
accompagnés d'un enseignant ou d’'un personneh deel
scolaire.

3. [I'Exploitation :

I'exploitation)

Les éléves se rendent sur I'exploitation accompagquer
leur enseignant ou avec I'autorisation de la vigaice.

(voir reglement de

B. Structures intérieures

L'usage du téléphone portable est autorisé aux seul
moments de détente & I'extérieur des batiments et |
téléphone doit étre éteint pendant les séquences claurs,
d’étude et a l'internat. L'utilisation des appareils photos

y compris des téléphones portables numériques est
interdite, sauf autorisation de la direction.



1. leCDI:
Le reglement spécifique du CDI, ainsi que les hesasont
affichés en début d’années pour que chacun puiasgailter
dans les meilleures conditions, le calme et lenséesont
obligatoires.

2. Internet:
Les utilisations d’'Internet, des réseaux et desices multi
média sont soumises a l'acceptation de la chartee en
l'utilisateur (ou son représentant |égal) et I'disdement
(annexe charte d'utilisation du matériel informat

3. Salles spécifiques
laboratoires...)
Les reglements spécifiqgues ainsi que les horai@s s
affichés en début d’année. L'accés des sallesnesstdit en
dehors de la présence des adultes responsables.

(Informatique,

4. le Self:
La présence a chaque repas est obligatoire pouddprs
pensionnaires et les internes. Les éléves doiespiecter les

horaires de passage établis chaque semaine pdéjelener.

5. [llInternat:

L’'accés aux internats filles est interdit aux gaigo
et réciproquement. Tout manquement sera sévérement
sanctionné. Les internats restent fermés de 8halinra 21h
le soir.

L’internat est lieu de vie collective, les éléves

doivent assurer la propreté et le bon rangementede
chambre, respecter les heures de sommeil, le caime
'hygiéne. Toutes denrées alimentaires sont intesdia
l'internat.
Les appareils de musique ne sont tolérés que séist
utilisés a un niveau sonore compatible avec la efte
collectivité et interdits apres I'extinction destigres. Tout
support permettant le visionnage d’un film estiidite

L’admission a linternat se fait sous réserve des
places disponibles. Les frais de pension ou de ¢emsion
sont exigibles au début de chaque trimestre. Lenpant en
est fait a la réception de l'avis que la Trésor€rimcipale de
Cahors adresse au responsable légal. Le réglerénitoe
transmis a I’Agent Comptable du LPA (TrésorerieBipale
du LOT 48 rue Bourthoumieux 46010 CAHORS).

Les changements de régime (interne, demi
pensionnaire, externe) ne sont pas admis en coars d
trimestre, sauf s’ils découlent de mesures diswjles ; ils
ne sont pris en considération qu'a compter 8yalr d'un
trimestre scolaire. Tout trimestre commencé estlatis son
intégralité.

Les bourses et les remises de principe sont dgduit
du montant de la pension. En cas d’absence pouadieal
(plus de 15 jours consécutifs) il peut étre procédéne
déduction de pension sur présentation d’'un ceatificédical
et & la demande écrite de la famille.

6. le Foyer:

Ce lieu est ouvert durant le temps libre des &leve
entre 12h et 13h30 et de 17h30 a 19h30 (21h lerawk)c
sous la responsabilité des éléves responsables/eu f

Il. Modalités de surveillance des éléves

1. Pendant le temps scolaire :

Une note de service indiquant les différents hegir
est jointe chaque année au dossier d'inscriptics éeves.
L'emploi du temps de chaque classe est communigué a
éléves dés la rentrée. Les éléves sont sous |larsaipilité
des enseignants durant leur cours. Des modification
ponctuelles peuvent étre apportées aux emploigmpg en
cas d'absence de professeur, les éléves en seforrhés en
début de semaine.

Plan particulier de mise en sécurité : « PPM3» e
cas d'accident majeur sur le territoire national Proviseur
du lycée pourra refuser a un éléve de la zone coéee
I'autorisation de quitter I'établissement.

2. En dehors du temps scolaire :

Les éleves sont sous la responsabilité de la vie
scolaire ou de la personne responsable encadrardativité
(clubs, sport...).

3. Régime des sorties pour les internes, les demi
pensionnaires et les externes

Les internes sortent suivant ['autorisation
permanente fournie par les parents a la rentrdaise¢fiche
d’autorisation jointe au dossier d'inscription). ufe sortie
exceptionnelle doit étre demandée par écrit papaesnts ou
I'éléve majeur, et déposée au bureau de la vieasealeés le
lundi matin. Aucune sortie n'est autorisée sur detea
téléphonique.

En cas de gréve des personnels du lycée, les
éléves sont tenus de respecter les mémes regles de
fonctionnement que lors de sorties exceptionnelles.

Horaires de sortie libre le mercredi

e de 13h a 18h30 (classes de 3°, CAPA et BEPA)

e de 13h a 21h (classes de BAC PRO)

» de 12h au jeudi matin 8h pour les éléves dont le
lieu de résidence est assez proche de
I'établissement, aucun retard ne sera toléré le
jeudi matin.

Les éléves qui ne souhaitent pas déjeuner au lgcée
mercredi ou qui rentrent chez eux jusqu’au jewdirdnt le
signaler a la vie scolaire dés le mardi soir et atrtorisés
par les parents s'’ils sont mineurs.

Les demi pensionnairepeuvent quitter le lycée
aprés la derniere heure de cours de la journéee(fic
d’autorisation demandée aux familles en début ddarn

Les externespeuvent participer aux différentes
activités de fin d’aprés-midi (CDI, clubs...) apres
autorisation de la vie scolaire.

4. Les heures d'ouverture et de fermeture du lycée
et des services annexes sont les suivants :
Pendant la période scolaire du lundi 8h au
vendredi 17h .Les cours du lundi, des jours deurate



vacances ou jours fériés commencent a 9h15 etreetnt
le vendredi a 16h30.

Il n'y a aucun accueil a I'internat le week-endest jours
fériés.

En période de vacancesl:établissement assure au
minimum la présence d’une personne a l'accued et |
fonctionnalité du standard, du lundi au vendredi8t a 12h
et de 14h a 17h.

5. Hygiene et santé

Infirmerie Soins : l'infirmerie est un lieu de soins
et d’accueil. L'infirmiére joue un rdle de prévemti et
d’éducation a la santé en collaboration avec Iggui
pédagogique et la vie scolaire.

Hors urgence I'éléve doit se rendre a l'infirmegie
dehors des heures de cours. En cas de maladigniiére
analyse la situation et prend contact avec la fansil elle
juge nécessaire le départ de I'éléve. En dehorshdesires
de présence de l'infirmiere, I'éléve souffrant dege rendre
a la vie scolaire.

En cas d’urgence, la personne adulte responsable d
I'activité en cours jugera de la priorité de I'appedonner
aux secours :

-1. pompier (18 ou 112) SAMU (15 ou 112)

-2. infirmiére du L.P.A.

Dans tous les cas linfirmiére en sera informéesiague la
Conseillére Principale d’Education et 'adminisimat

L’éléve est conduit en régle générale au servioeggnce de
I'hépital de Cahors (ou si cela possible et sur alede
expresse mentionnée par la famille sur la feuille
d’autorisation de traitement, dans un hopital dhp#s elle,

le transfert étant alors a ses frais). Seule tmigre ou
'administration informe les parents le plus rapict
possible. Il reste du ressort du lycée de faireeb@gpun
médecin.

Les éleves qui suivent un traitement médical et
prennent notamment des médicaments, quels quintso
doivent les déposer a l'infirmerie ou a la vie sd@ avec
I'ordonnance justificative.

Afin de favoriser la qualité des soins et destiwte
avec les familles]a fiche de santé etd’autorisation de
traitement jointe au dossier d'inscription, doit étre
rigoureusement remplie et remise au plus tard aésritrée
ainsi que les photocopies du carnet de santé patares
vaccinations._Les éléves, qui suivent les formati@APA,
BEPA « Services », BAC PRO « Services en MilieudRur
doivent étre obligatoirement vaccinés contre I'tiépaB
pour étre acceptés sur les lieux de stage.

Les rendez-vous chez les auxiliaires de santé
(kinésithérapeute, dentiste, CMPP...) doivent étris pn
dehors des heures de cours, si possible le merapés-
midi afin de permettre a I'éléve de s’y rendre pas propres
moyens.

Les accidents survenant aux éléves au cours de
toute activité, récréation, séance d’EPS, stage,laa du
trajet entre domicile et le lieu de stage ou leégjcsont
considérés en effet comme accidents du travailgéstion
en est faite par l'infirmiére et le service admirasf du
lycée. Les déclarations doivent étre faites dasg&h.

Pour les accidents survenant lors d’une activitW®l.S.S,
le professeur d’E.P.S. se charge de la déclaratigmes de
I'organisme assureur (MAIF), assurance incluse akec
licence obligatoire pour pratiquer un sport.

Une circulaire en début d’année précisera les
conditions d’accés a l'infirmerie.

Toute demande de régime alimentaire particulier
devra étre accompagnée d’'un dossier médical dépgaés
de l'infirmiére. L'accord éventuel de I'établissemiesera
conditionné aux possibilités de mise en ceuvre gaetvice
de restauration.

Il est primordial d’avertir rapidement l'infirmiéren cas de
maladie contagieuse (arrét du 3 mai 1989).

Dispenses d’éducation physique et sportivela
fréquentation des cours d'E.P.S. est obligatoireutd
dispense doit étre justifiée par un certificat moadi
L'infirmiére peut accorder exceptionnellement unspdnse
ponctuelle et ceci obligatoirement avant le déleg dours.
Tout éléve dispensé doit étre présent au courPd®E.Une
visite médicale est effectuée par la médecine Beofmur
les éléves qui ont une dispense d’E..PS partialldotale,
supérieure a 3 mois consécutifs pour I'année emscdies
éléves et étudiants ne peuvent se soustraire auxdtEs et
examens de santé organisés a leur intention.

6. Les relations entre le lycée et les familles :

Courriers : les courriers sont  envoyés
régulierement aux familles. Lorsque les parents cdéleve
sont séparés ou divorceés, les documents relasifsstolarité
sont adressés a celui qui en a la garde. Cepertaurtte
parent, sur demande écrifourra lui-méme étre destinataire
d’'une copie de ces documents.

La réunion parents/professeurs :elle a lieu a
lissue du £’ trimestre, elle permet aux familles de
rencontrer les enseignants et de faire le bilatageode leur
enfant.

Les familles qui le souhaitent, peuvent prendrelezrvous
avec le professeur principal de I'éléve en caséiessité.

Contact et entretien avec les parents d'éleves et
les éléves :

-Monsieur le Proviseur, le Proviseur Adjoint re@iv
sur rendez-vous.

-La Conseillere Principale d’'Education accueilles le
familles pour régler les problémes liés a la vielaice.
Si I'entretien doit étre long, il est préférable glendre
rendez-vous par téléphone.

-l'infirmiére peut recevoir ou étre jointe régukénent
par téléphone.

7. Régime des stages et activités extérieures :

Stages en entreprise :

lls font partie intégrante de la formation disp@Ens
aux éléves et étudiants. Il appartient a I'éleverdever lui-
méme son lieu de stage. Une convention de stage ser
conclue entre le chef d’entreprise et le Provisear
I'établissement, I'éléve et ses parents. Les pésaddiquées
sur les conventions de stage signées par les parent
'administration et le maitre de stage, engagent la
responsabilité de I'établissement. En dehors de®dges
prévues, l'éleve ou [l'étudiant, n'a plus de couwvest



assurance accident du travail par I'Etat. Il esthao
impossible de changer individuellement les datestalge.

Pour les stages en exploitation agricole, le atemi
est logé et nourri par le maitre de stage. Lediestage doit
étre distant de 30km au moins du domicile familias
déplacements sont a la charge des familles).

La réglementation des examens prévoit qu’'une
durée minimale de stage doit étre effectuée. Déaiteen
cas de maladie ou d'accident durant la périodetages le
lycée doit étre averti aussitot et I'éléve est teeurattraper
son absence pendant les congés scolaires.
Exceptionnellement et a cette seule condition, venant
sera fait a la convention de stage.

Pour les cycles CAPA, BEPA et BAC PRO les
textes des programmes donnent obligation de répadi
stages sur les deux années du cycle de formatien av
semaines prises sur les vacances scolaires.

Pour les éléves mineurs devant effectuer desurava
pratiques en stage ou sur I'exploitation du lyadme visite
médicale est effectuée par les services de la rim&ea de
la MSA afin qu'il soit établi si nécessaire la dgation
d’'emploi de certaines machines et de certains trava
agricoles.

Sorties, visites & [I'extérieur et
pédagogiques

Ces séquences faisant partie intégrante de
formation sont, en conséquence, obligatoires pous fes
éléves.

Assurance : l'assurance scolaire et extrascotigse
éleves n'est pas obligatoire, elle est cependansaitiée a
défaut, les parents sont leur propre assureur.uBgsemon
couverts par la loi du 10 juillet 1976 :

-accidents corporels survenus pendant les adivité
extrascolaires (non organisées ni controlées par
I'établissement)

-réparation des dommages matériels (vétements,
moyens de locomotion endommagés du fait de I'act)de

-responsabilité civile

-dégats causés aux biens du maitre de stage : dans
ce cas, une assurance collective est souscrite par
I'établissement, chaque famille payant une cote gdarla
cotisation avec la pension, la franchise reste éhiage des
familles.

voyages

Dans certains cas particuliers, les éleves majeurs
pourront étre autorisés a se rendre par leur pnopygen sur
les lieux requis. Le Proviseur pourra alors, a titre
exceptionnel, autoriser I'éléve majeur a utilisen gpropre
véhicule et a y transporter, le cas échéant, dautr
apprenants majeurs sous réserve d’avoir remisgl&shent
I'ensemble des documents attestant du permis dduger la
satisfaction des exigences requises en matiereodadte
technique, la carte grise du véhicule ainsi queeldfication
donnée par la compagnie d’assurance de pouvosgoater

d'autres passagers.

8 Modalités de contréle des connaissances :
La présence des éléves est obligatoire pour toutes
interrogations et devoirs certificatifs. Toute als® aux

contrdles doit étre justifiée paun certificat médical
transmis au lycée sous 48h.Elle doit étre signalée
impérativement le jour méme des 8h. Les motifsantiy ne
sont pas recevables :

-code et examen de conduite

-rendez vous de tous ordres

-examen ou épreuves liées a des activités cutarel
et sportives.
Une analyse de la poursuite de la scolarité serse ren
ceuvre. Dans tous les cas de figure, la réglementati
administrative nationale des examens s’appliquéiaute
absence non justifiée & un CCF entraine la note zér

9 Usage de certains biens personnels.

Il est formellement déconseillé aux éléves de venir
au lycée avec des objets de valeur ( téléphonealgert
baladeur...) ainsi que d’apporter plus d’argent guo’iést
strictement nécessaire . Cet argent ne doit jandais
abandonné dans un vétement laissé dans une salé ou
vestiaire. L'apport et I'utilisation d’'un ordinateyortable
n’est autorisé qu’aprés avoir signé la charte ligatiion (par
I’'éleve et le responsable lIégal). En dehors dalalation de
cette charte, les ordinateurs portables sont iittethns le
lycée

En aucun cas I'établissement ne peut étre teou po
responsable des vols de ces objets ou d’argent.

10 Tenues et comportement des éléves dans le lycée.

Les éléves doivent adopter une tenue propre,
décente et avoir un comportement correct. Le réspesoi,
le respect d'autrui et la politesse sont une néeéess
impérative de la vie communautaire et de I'éducatiCes
regles doivent étre appliquées aussi dans le alidotivités
extérieures organisées par I'établissement.

Les manifestations d’amitié entre éléves doiveriirsiter a

ce que la décence autorise dans une communautgdrecol
En conséquence tout comportement manifestement
provoquant fera I'objet d’'un rappel a l'ordre, vaifune
sanction.

Une tenue de sport est obligatoire pour les cours
d’EPS (short, survétement, chaussures d'extérieures
chaussures a semelles non marquantes, maillotnetebale
bain),

-une combinaison, des bottes, des chaussures de
sécurité pour les travaux pratiques de I'explaitati

-une blouse blanche en coton pour les travaux
pratiques en laboratoire et les cours de cuisimec(@oiffe
dans ce dernier cas).

De méme, lintroduction et la consommation dans
I'établissement de produits psycho actifs, nociistaxiques
sont interdites. Cette interdiction vaut égalemeguur
I'alcool. Une entrée au lycée en état d'ébriétdradnera un
départ dans la famille ou aux urgences de I'hapitalut
trafic, détention ou usage de drogue dans I'étabkement
se traduira par la mise a disposition immédiate des
fautifs a la gendarmerie. Les parents seront prévers et
selon la situation les éléves comparaitront devante
conseil de discipline.



En application du décret 2006-1386, il est interdi
de fumer dans I'ensemble des locaux de I'EPLEFPA de
Cahors Le Montat ainsi qu'a I'extérieur sur la tidéadu
domaine de I'EPL, a I'exception des lieux affectérdusage
privé (logements de fonction ainsi que leurs jasdiet
abords).

Cette interdiction s’applique a tous les usageisiteurs et
personnels de I'EPL. Le non respect de cette pptEor
expose tout contrevenant & des sanctions prévuedepa
présent décret mais aussi a des sanctions disien
prononcées par le chef d’établissement ou sessemants.
Pour les éléves, étudiants, apprentis et stagialessla
formation continue, ces sanctions peuvent aller de
I'avertissement —écrit ou oral- a I'exclusion défire de la
formation. Pour les personnels, elles peuvent g@tises en
accord avec les dispositions du code général denletion
publique.

Ces sanctions ne se substituent en aucun cas notosa
pénales prévues par le décret.

Les consignes de sécurité sont affichées dans les
couloirs. Elles doivent étre strictement respecédemut état
de cause, particulierement en cas d'alerte réellgraulée,
par chacun des membres de la communauté.

Toute détention ou usage d’arme a l'intérieur du
lycée est prohibé (couteau, cutter, bombe lacrymege
essence...).

Chapitre 3 : les droits et obligations des élevestediants

Les droits et obligations des éléves et étudiaiesescent
dans les conditions prévues par les

articles R 811-77 a R 811-83 du code rural.

Article 1 : les droits

Ces droits s’exercent dans le respect du pluralistdes
principes de neutralité et du respect d'autrui etdeivent
pas porter atteinte aux activités d’enseignemeni, a
déroulement des programmes et a I'obligation déhsts.

Les droits reconnus aux éléves et étudiants slentroit de
publication et d'affichage, le droit d'associatiole, droit
d’expression, le droit de réunion et le droit a la
représentation.

1. Modalités d’exercice du droit de publication et
d’affichage :

Panneau réservé/texte obligatoirement signéftirage
et diffusion interne des publications.

Il est souhaitable que les publications soientqartses pour
lecture et conseil au proviseur ou a son représermeant
leur diffusion ou mieux en cours d’élaboration.

Tout propos injurieux, diffamatoire, calomnieux,
mensonger ou portant atteinte aux droits d’autauad'ordre
public dans une publication est de nature a engdmer
responsabilité de son ou ses auteurs. En ce cdselgeur
du lycée peut suspendre ou interdire la parution ou
I'affichage de la publication.

2. Modalités d’exercice du droit d’association :
Le droit d’association s’exerce dans les cond#ion
prévues par l'article R 811-78 du code rural. Lesoaiations

ayant leur siege dans I'EPL doivent étre préalablem
autorisées par le conseil d’administration de bészement.
L’activité de toute association doit étre compatiblvec les
principes du service public de I'enseignement etpas
présenter un objet ou une activité a caractéreiquoéi ou
religieux.

Dans la mesure du possible, un local est mis dosligpn
des associations ayant leur siege dans I'EPL.

L’adhésion aux associations est facultative.

3. Modalités
individuelle :

Comme tous les membres de la communauté
scolaire, les éléves sont soumis au strict resgest deux
principes fondamentaux deutralité et de laicité.

Le port par les éléves de signes discrets, maaifes
leur attachement personnel a des convictions notrhm
religieuses, est admis sous réserve notamment esie |
conditions dans lesquelles ils les portent ne doiestt pas
des _actes de provocation, de prosélytisme ou de
discrimination qui sont interdits dans I'établissement . En
outre le port de ces signes d’appartenance refigiee doit
pas étre de nature a compromettre I'obligation githsté
qui est celle des éléeves, et le respect des adivit
d’enseignement.

Le port par les éléves de signes par lesquels ils
entendent manifester leur appartenance politiqumtsdit.

L'éléve, en présentant la demande, ne peut obtenir
une autorisation d’absence nécessaire a I'exettige culte
ou d’'une religion que si cette absence est compadiec le
cursus scolaire et I'accomplissement des tachdaisen et
pédagogiques.

Sont interdits aussi les attitudes provocatrices
comportements susceptibles de constituer des presssur
d’autres éléves, de perturber le bon déroulementdivités
d’enseignement ou de troubler I'ordre dans I'ésgdd@iment.

d’exercice du droit d’expression

4. Modalités d’exercice du droit de réunion :

Le droit de réunion s’exerce dans les conditions
prévues par l'article R 811-79 du code rural.
Le droit de se réunir est reconnu :

- aux délégués des éléves pour préparer les travau
du conseil des délégués des éleves

- aux associations agréées
d’administration

- aux groupes d'éléves et d'étudiants pour des
réunions qui contribuent a l'information des autéésves et
étudiants
Le droit de réunion s’exerce dans les conditiorngasues :
- chaque réunion doit étre autorisée préalablement
par le directeur du lycée a qui l'ordre du jour tdétre
communiqué en méme temps que la demande des
organisateurs.
- L’autorisation peut étre assortie de conditigns
respecter.
- la réunion ne peut se tenir qu’en dehors deseseu
de cours des participants.
- la participation de personnes extérieures a
I'établissement est admise sous réserve de 'acerpdess
du directeur de I'établissement.

par le consell



- La réunion ne peut avoir un objet publicitaire,
commercial ou politique.

Local mis a disposition: les responsables élevest s
responsables du local mis a leur disposition quél goit
(salle de cours, foyer...).

5. Modalités d'exercice du droit & la représentation

Les éleves et les étudiants sont électeurs ablglig

au conseil d'administration de ['établissement, canseil

intérieur du lycée, au conseil des délégués desgléau

conseil de classe, au conseil régional des jelriesercice

d'un mandat dans ces différentes instances petifigus
I'absence a une séquence de formation.

6 Droit a I'image dans le cadre scolaire :

Tous les membres de la communauté éducative
bénéficie du droit a 'image « art.7 du code civiétt autorise
I'établissement a utiliser les images et vidéo pitas par
celui-ci dans le cadre exclusif de pédagogie etfarmation
sur I'activité de I'établissement.

Toute utilisation autre que celle-ci implique
I'obtention d’'une demande au sujet concerné ols paeents
si celui-ci est mineur.

Article 2 : les devoirs et obligations des élevestediants

1 — L’obligation d'assiduité

L'obligation d’'assiduité a laquelle est tenu l\ée

ou ['étudiant consiste a se soumettre aux horaires
d’enseignement définis par I'emploi du temps de
I'établissement, a participer au travail scolaire & se
soumettre aux modalités de contr6le des connaigsanc
Elle s'impose pour les enseignements obligatoisesties et
voyages compris), les stages obligatoires et pag |
enseignements facultatifs dés lors que I'éleve’étudiant
s’est inscrit a ces derniers.
Il doit accomplir les travaux écrits, oraux et pyaées lui
étant demandés par les enseignants, respectentiencodes
programmes et se soumettre aux modalités de centes
connaissances.

Toutefois, cette obligation d’'assiduité n’empéche
pas les éleves et étudiants ou leurs représeritagaax de
solliciter une autorisation d’absence du directecefte
demande doit étre écrite et motivée.

Cette demande pourra étre Iégalement refusée daras lou
'absence est incompatible avec I'accomplissemeas d
taches inhérentes a la scolarité ou au respectoderd
public dans I'établissement.

Tout éléve ou étudiant arrivant en retard ou aprés
une absence doit se présenter a la vie scolaitgcée pour
étre autorisé a rentrer en cours.

Toute absence, quelle que soit sa durée, doit étre
justifiée. L'éléve ou l'étudiant ou ses représentants légaux
sont tenus d’en informer I'établissement par tété@et par
écrit dans les meilleurs délais.

Si l'absence est causée par une maladie ou par un
accident et qu'elle est de plus de trois jours,ldtre
justificative doit étre accompagnée d’un certifiogdical.

Seul le directeur du lycée est compétent pour eaqurcer
sur la validité des justificatifs fournis. Lorsqligbsence n'a
pas été justifiée ou que les justificatifs foura@nt réputés

non valables, le directeur peut engager immédiaterdes
poursuites disciplinaires contre I'intéressé (sgigpositions
plus favorables prévues par le réglement).

En cas d'absences répétées d’'un éléve, justifides
non, le chef d'établissement engage avec les peeson
responsables de I'enfant un dialogue sur sa Situati
Si a l'issue de cette phase aucun changement afgsiru
dans le comportement de I'éléve, le Directeur Reégjiale
I’Agriculture et de la Forét saisit, dans un premé@mps, sur

proposition du chef d'établissement, [I'Inspecteur
d’Académie directeur des services départementaux de
’Education Nationale qui adresse aux personnes

responsables un avertissement et leur rappellplude leurs
obligations légales ainsi que les sanctions péralggquelles
elles s’exposent.

Dans un second temps, convoqués pour un entreteEmla
Directeur Régional de I'Agriculture et de la foréges
personnes responsables peuvent se voir proposer des
mesures de nature pédagogique ou éducative pdewve et
des modules de soutien a la responsabilité paesntal

Enfin s'il constate la poursuite de I'absentéisrad’éléve en
dépit de l'avertissement prévu et des mesures éekamnent
prises, linspecteur d’académie saisi, sur inforomatdu
directeur de l'agriculture et de la forét, le promuwr de la
république des faits susceptibles d'étre constitutie
linfraction a l'article R624-7du code pénal et riépe par
une contravention de*®° classe a I'encontre des personnes
responsables de I'enfant.

2 — Le respect d'autrui et du cadre de vie

Dans le lycée, I'éleve vit dans un ensemble ou il
doit, par son comportement tenir compte des autres.
respect d’autrui et la politesse sont une nécessjpérative
de la vie communautaire. Il parait évident queitadans la
collectivité ne peut admettre la violence physiquerale ou
verbale (le bizutage est proscrit), le vol, la dégtion des
biens personnels ou collectifs.
Les éleves doivent contribuer a la propreté dudyain que
la tdche du personnel d’entretien ne soit pas lemgnt
surchargée. Le respect de la dignité des persariregées

de [l'entretien proscrit rigoureusement toutes les
manifestations qui conduisent a des actes qui dégtdes
lieux de vie commune..
Chapitre 4 : la discipline

Les regles disciplinaires sont élaborées en

conformité avec les principes généraux du droiaigssant
les droits de la défense et le débat contradictoire

Tout manquement au reglement intérieur est de
nature a justifier a I'encontre de I'éléve ou détudiant
I’engagement d’'une procédure disciplinaire ou darguoite
appropriée.
Par manquement, il faut entendre :
- le non respect des limites attachées a I'exeisdibertés,
le non respect des régles de vie dans I'établissernye
compris dans l'exploitation agricole ( et [latelier
technologique ) ou a l'occasion d'une sortie on dayage
d'études ou des stages.
- la méconnaissance des devoirs et obligations tels
qgu’énoncés précédemment.



Sauf exception, la sanction figure au dossier
scolaire de I'éléve ou de I'étudiant.

1 - Les mesures

Les défaillances des éléves peuvent étre dans la
plupart des cas réglées par le dialogue direcedtdieve et
les éducateurs. Cependant, les manquements petsisia
graves seront naturellement sanctionnés.
Un systeme progressif de pénalisation est dondigétab
vise a faire comprendre a I'éleve qu'il doit adoptde lui-
méme, un comportement compatible avec les exigetees
son travail individuel et de la vie collective.
Toute atteinte aux personnes et aux biens peutetddiau a
des sanctions disciplinaires.

1-1- Le régime des mesures d'ordre intérieur ouifpoms
scolaires

Ces mesures n'étant pas constitutives de sanctions
disciplinaires, elles peuvent étre prises sans idp
I'ensemble des personnels de I'établissement.

Il peut s’agir notamment:

- d’'une inscription sur le carnet de correspondance

- d'une excuse orale ou écrite ;

- d’'un devoir supplémentaire assorti ou non d’wetenue ;

- d'une retenue pour faire un exercice non faitrlercredi
apres midi ou par manquement au reglement intérieur

- d’'une remontrance;

- d'un travail d'intérét général

L'accumulation  d'observations fera I'objet d'une
correspondance et d’'une convocation des famillgsourra
s’en suivre la signature d'un contrat de scolayité en cas
de non respect, pourrait entrainer un arrét définie
scolarité.

1-2 - Le régime des sanctions disciplinaires

Selon la gravité des faits, peut étre prononcé a
I'encontre de I'éléve ou de I'étudiant :
- 'avertissement (avec ou sans inscription au idoss
- le blame (avec ou sans inscription au dossier) ;
- I'exclusion temporaire de linternat ou et de da@mi-
pension ;
- I'exclusion temporaire du lycée ;
- I'exclusion définitive de l'internat ou et de di@mi-pension
- I'exclusion définitive du lycée.

La sanction d'exclusion peut, a linitiative de
l'autorité disciplinaire, faire I'objet d'un sursisotal ou
partiel

1-3 - Les mesures complétant la sanction discipiéna

Toute sanction peut éventuellement étre complétée
par des mesures de prévention, d’accompagnemede et
réparation telles que des travaux d'utilité colifsctdes
recherches pour des exposés.

2 - Les autorités disciplinaires
Les sanctions et les mesures les complétant peldtemt
prises par le directeur du lycée et par le corteiiscipline

2. LE PROVISEUR DU LYCEE

La mise en oeuvre de l'action disciplinaire a
'encontre d'un éléve ou d'un étudiant releve de sa
compétence exclusive.

En cas d'urgence et par mesure de sécurité, le
proviseur du lycée peut prendre une mesure cors@ea
d’exclusion. Elle n'a pas valeur de sanction. Leviseur du
lycée est tenu de réunir d’'urgence le conseil deipgline
pour statuer.

A l'issue de la procédure, il peut :

- prononcer seul selon la gravité des faits lextiams de
I'avertissement et du blame ou de I'exclusion terape de
huit jours au plus du lycée, de linternat ou dediemi
pension.

- assortir les sanctions d’exclusion temporairelydée, de
I'internat ou de la demi pension d’un sursis tatalpartiel.

- assortir la sanction infligée de mesures de priéwe,
d’accompagnement ou de réparation telles que @éfini
précédemment.

- Il veille a I'application des sanctions prises p& conseil
de discipline.

2.2 LE CONSEIL DE DISCIPLINE :

Le conseil de discipline réuni a [linitiative du
proviseur du lycée :
- peut prononcer selon la gravité des faits I'ensendss
sanctions telles qu’énoncées précédemment.
—est seul a pouvoir prononcer une sanction d’exoiusi
temporaire de plus de huit jours ou une sanctiexallsion
définitive du lycée, de la demi pension ou dedlinat
—peut assortir la sanction d’exclusion temporaire ou
définitive d’un sursis total ou partiel.
—peut assortir la sanction qu’il infige de mesurds
prévention, d’accompagnement ou de réparationstejlee
définies précédemment ou bien demander au directeur
lycée de déterminer ces derniéres;
Les décisions du conseil de discipline prennefdriae d'un
procés-verbal.

3 - Le recours contre les sanctions
3.1 Le recours contre les sanctions d’exclusioplds de
huit jours de I'établissement, de la demi-pensioouede
linternat.
- Il peut étre fait appel des sanctions d’exclugienplus de
huit jours auprés du Directeur Régional de I'Agltore et
de la Forét de Midi Pyrénées qui décide aprés deida
commission régionale réunie sous sa présidence.
L’éléve ou I'étudiant sanctionné ou ses responsaldigaux
s'il est mineur dispose (nt) d’'un délai de huit ®your
saisir le Directeur Régional de I'Agriculture et ldeForét de
Midi Pyrénées a compter du moment ou la décision
disciplinaire lui ou leur a été notifiée.
- Lorsque la décision du conseil de disciplined&férée au
Directeur Régional de I'Agriculture et de la Fordt Midi
Pyrénées en application des dispositions qui pefteelle
est néanmoins immédiatement exécutoire.
- L'appel ne peut en aucune fagon porter sur |sisyrartiel
de la sanction d’exclusion ni sur les mesures @éeqution,
d’accompagnement ou de réparation I'assortissant.



- Le recours en appel est préalable a tout recours
juridictionnel éventuel devant le tribunal admirasif de

Toulouse.

3.2 Les sanctions de [l'avertissement,

du b

lame, de

I'exclusion et de moins de huit jours du lycée]'oidernat et
ou de la demi-pension peuvent faire I'objet d'wetaurs
juridictionnel devant le tribunal administratif deoulouse
pendant un délai de deux mois a compter de leifiqation.

Date lieu
Signature
HORAIRES DE COURS
jours Cours du déjeuner Temps libre| Cours de Nombre
matin et activités | 'apreés midi | d’heures de
diverses cours/jours
Lundi 9h15/10h10 | 12h/12h15 | 12h45a 13h30/15h25 | 7TH
10h20/12h15| a12h45 13h30 15h30/17h30
mardi 8h15/10h10 | 12h/12h15 3 12h45 a 13h30/15h25 | 8H
10h20/12h15| 12h45 13h30 15h35/17h30
Mercredi | 8h15/10h 12h a 12h30 Sortie 4h
10h10/12h 12h30/13h30| Act. UNSS
Retenue
Jeudi 8h15/10h10 | 12h/12h15 3 12h45 a 13h30/15h25 | 8H
10h10/12h/15 12h45 13h30 15h35/17h30
vendredi | 8h15/10h/10 | 12h/12h15 & 12h45 a 13h30U15h25 | 7h
10h20/12h/15 12h45 13h30 15h35/16h30

Par alternance d’'une semaine sur l'autre les élévesmrtent de cours a 12h ou 12h15 suivant qu’ils sbn

du 1¥" ou du 2™ service au self




